
QUADRO ECONOMICO

A - BASE D'ASTA SOGGETTA A RIBASSO € 320.000,00

B - Oneri per la sicurezza da interferenze non 

soggetti a ribasso (DUVRI)
€ 300,00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

C -TOTALE BASE D'ASTA (A+B) € 320.300,00
quota fondo 

20%

quota 80% 

dipendenti

D - INCENTIVI 2% € 6.406,00 1.281,20 5.124,80

E - IRAP € 328,07

F - OPZIONE ART. 120, C. 9 D.LGS. 36/2023 E 

S.M.I. - VARIAZIONE FINO A UN QUINTO 

DELL'IMPORTO CONTRATTUALE - MAX 20%

€ 64.060,00
quota fondo 

20%

quota 80% 

dipendenti

G - INCENTIVI 2% € 1.281,20 256,24 1.024,96

H - IRAP € 65,61

I - OPZIONE ART. 120, C. 1, LETT. A) D.LGS. 

36/2023 E S.M.I. - VARIAZIONE FINO AL 50% 

DELL'IMPORTO CONTRATTUALE

€ 160.150,00
quota fondo 

20%

quota 80% 

dipendenti

J - INCENTIVI 2% € 3.203,00 640,60 2.562,40

K - IRAP € 164,03

L - OPZIONE ART. 120, C. 10 - PRORGA 

CONTRATTUALE 12 MESI
€ 106.766,67

quota fondo 

20%

quota 80% 

dipendenti

M - INCENTIVI 2% € 2.135,33 427,07 1.708,27

N - IRAP € 109,36

O - IMPREVISTI E ACCANTONAMENTO PER 

REVISIONE PREZZI (10%)
€ 32.030,00

P - IVA 22% (A-B-F-I-L-O) € 150.327,47

TOTALE COMPLESSIVO PROGETTO IVA 

COMPRESA 

(C+D+E+F+G+H+I+J+K+L+M+N+O+P)

€ 847.326,74

ANNO 2026 3.279,87 IRAP € 127,95

fondo+programm

azione+progettazio

ne+affidamento 

ANNO 2027 1.042,04  IRAP € 66,71 esecuzione 12 mesi

ANNO 2028 1.042,04  IRAP € 66,71 esecuzione 12 mesi

ANNO 2029 1.042,04  IRAP € 66,71 esecuzione 12 mesi

quota 5% fase programmazione

quota (80%) da ripartire tra i dipendenti 

Incentivi  su importo base 

d'asta (ribassabile e non 

ribassbile)

1.281,20

5.124,80

256,24

3.126,13

quota stimata 

anno 2029
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Servizio di mediazione linguistica e culturale occorrente alla ASL Viterbo

quota fondo (20%)

quota stimata 

anno 2028

quota stimata 

anno 2027

quota stimata 

anno 2026

666,22

quota 61% da ripartire fase esecuzione esecuzione

quota 21% fase affidamento

quota 13% fase progettazione

1.076,21
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